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Oswiadczenie Zarzadu KIRCHHOFF Polska

Zarzad firmy KIRCHHOFF Polska wyraza swéj stanowczy sprzeciw wobec publikagji, ktére zawieraja
nieprawdziwe i nierzetelne informacje na temat spotki. Prawda jest, ze w firmie doszto do 2 godzinnego
zaktocenia cyklu produkcyjnego, podczas ktorego pracownicy przedstawili swoje postulaty dotyczace
wynagrodzenia za prace w weekendy, organizacji pracy, podwyzek, czy okresu rozliczeniowego. W celu
wypracowania korzystnych dla obu stron rozwiazan, firma jeszcze tego samego dnia powotata zespét
uzupetniony o przedstawicieli pracownikow.

Nie jest prawda, jak podaja media, ze firma planowata zatrudni¢ obcokrajowcéw w miejsce obecnie
zatrudnionych pracownikéw. Przepisy prawa pracy w firmie sg nadrzedne. Nieprawda sg takze
twierdzenia pojawiajagce sie¢ w mediach, iz w firmie nie sg przestrzegane zasady BHP. W firmie
KIRCHHOFF Polska wprowadzony jest system bezpieczenstwa oparty na normie ISO 14001 i OHSAS
18001, wszystkie normy BHP s3 przestrzegane, organizowane s3 state szkolenia BHP i regularnie
podnoszona jest swiadomos¢ pracownikdéw w zakresie zabezpieczen, czy stosowania $srodkéw ochrony.

Nie jest prawda roéwniez, iz firma zwalnia pracownikéw. Od lat rotacja w KIRCHHOFF Polska jest na
najnizszym mozliwym poziomie, zas w ubiegtym roku na ponad 930 zatrudnionych pracownikéw,
z wihasnej woli prace zmienito jedynie 25 osob. Nieprawdziwe jest réwniez sugerowanie, iz
wynagrodzenia pracownikéw sg niskie. W firmie KIRCHHOFF Polska ptace naleza do najwyzszych wérod
firm zlokalizowanych w Strefie.

Ubolewania godnym faktem jest tworzenie artykutéw dziennikarskich, w oparciu o niesprawdzone dane
i pomowienia. Nalezy zaznaczy¢, iz nikt z dziennikarzy tworzacych publikacje, nie skontaktowat sie z
firma w celu potwierdzenia przekazanych im poméwien. Firma jest otwarta na dialog réwniez z mediami
w kazdym zakresie.

Firma zawsze byta i jest otwarta na dialog. Rozmawiamy z pracownikami i liczymy, ze przygotowane
wspolnie rozwigzania beda kompromisem pomiedzy interesem spétki a oczekiwaniami pracownikéw.
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